PREKRACUJEME HRANICE EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
I PRZEKRACZAMY GRANICE EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
2014—2020 EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOIU REGIONALNEGO

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz z budzetu panstwa RP
"Przekraczamy Granice"

PRZEGLAD STOSOWANYCH METOD OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
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WPROWADZENIE
Ocena ryzyka zawodowego we wspoéiczesnie funkcjonujgcych przedsiebiorstwach

stanowi coraz wieksze wyzwanie ze wzgledu na mnogo$¢ wystepujacych zagrozen oraz
wzrost Swiadomosci wsrdd zatrudnionych pracownikéw. Obowigzek przeprowadzania
oceny ryzyka zawodowego naktada na pracodawce artykut 226 ustawy Kodeks Pracy,
zgodnie z nim: ,Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiqzane z
wykonywanq pracq oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajqce ryzyko”
[10]. Poza ustawowym obowigzkiem wykonywania oceny ryzyka zawodowego w
interesie pracodawcy nalezy wykonywanie takiej oceny, poniewaz uzyskuje sie w jej
wyniku wiele istotnych informacji ws$réd, ktérych wyrézni¢c mozna kompleksowq
analize wystepujacych na stanowiskach pracy zagrozen i narazen wraz z mozliwymi
sposobami ich redukcji, podstawe do zakupu Srodkéw ochrony indywidualnej jak
réwniez kierunek modernizacji przedsiebiorstwa. Niezwykle istotny jest dobér
wtasciwej z metod oceny w zalezno$ci od charakterystyki srodowiska wykonywania
pracy. Obecnie stosowanych jest wiele r6znorodnych metod, niniejszy przeglad ma na
celu wskazanie korzysci oraz nieScisto$ci w poszczegdlnych metodach oraz propozycji
kierunkow zmian w tym obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem. Zestawione metody
nalezg do metod wskaznikowych czyli takich, w ktorych poziom ryzyka zawodowego
okresla sie wyliczajac charakterystyczne dla kazdej metody rownanie wskaznika ryzyka,
bedace iloczynem wag poszczeg6lnych parametrow [8]. WartoSci parametrow okreslane
sa empirycznie przez zespoél oceniajacy ryzyko na podstawie dostepnych tabel
okreslajacych mozliwe wartosci przyjmowane przez dany parametr sktadowy. Uzyskane
wartosci wskaznika pozwalajg okresli¢ poziom dopuszczalnosci ryzyka a nastepnie
ustali¢ czy istnieje konieczno$¢ podjecia dziatan redukujacych i jaki powinien by¢ ich
zakres. Ocena ryzyka zawodowego jest zatem procesem wymagajacym weryfikacji i w
razie konieczno$ci aktualizacji [2]. Wyniki oceny ryzyka zawodowego musza zostac
przedstawione zatrudnionym w przedsiebiorstwie pracownikom, czesto to konsultacje z
pracownikami pomagaja wskaza¢ najskuteczniejsze dzialania zmniejszajace potencjat
zagrozen.

CHARAKTERYSTYKA PRZYKEADOWYCH METOD OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
Metoda Risk Score

Metoda Risk Score zwana rdéwniez Score Risk jest metoda 3 parametrowa.
Wskaznik ryzyka jest iloczynem prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia
oznaczonego jako (P), czasu ekspozycji na zagrozenie (E) oraz wymiaru potencjalnych
skutkdw wystapienia zdarzenia. Parametr (P) mozZe przyja¢ 7 mozliwych wartosci z
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przedziatu od 0,1 w przypadku zdarzen tylko teoretycznie mozliwych do 10 dla zdarzen
wysoce prawdopodobnych zgodnie z tabelg 1. WartoSci ekspozycji jest sze$¢ z
przedziatu od 0,5 dla ekspozycji raz do roku do 10 dla ekspozycji statej. Potencjalne
skutki zdarzen okresla sie w dwojaki sposéb - w odniesieniu do szkéd na zdrowiu
cztowieka lub ze wzgledu na mozliwe straty materialne. Parametr (S) moze przyjac
wartosci z przedziatu od 1 gdy dochodzi do drobnych urazéw do 100 w przypadku
mozliwos$ci wystgpienia wielu ofiar $miertelnych [5].
Réwnanie wskaznika ryzyka przyjmuje postac:

Rrs=P-E-S (1)
gdzie:
Rrs - wskaznik ryzyka w metodzie Risk Score
P - ocena prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen,
E - ocena ekspozycji na zagrozenia,
S - ocena potencjalnych skutkéw wystgpienia zagrozen [3].

Tabela 1 Warto$ci parametréow oraz klasyfikacja wskaznika ryzyka w metodzie Risk Score

L.p. Parail)letr Para;;letr Par?sn)letr WSkazrllzl}:s ryzyka Kategoria ryzyka
1 10 10 100 Rrs>1440 Nieakceptowalne
2 6 6 40 270<Rrs<1440 Powazne
3 3 3 15 48<Rgs<270 Srednie
4 1 2 7 1,5<Rrs<48 Akceptowalne
5 0,5 1 3 Rrs< 1,5 Pomijalne
6 0,2 0,5 1
7 0,1 - -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie [3]

Metoda wskaznika ryzyka WPR

Bardziej rozbudowana nizZ metoda Risk Score jest czteroparametryczna metoda
wskaznika ryzyka WPR, tutaj skltadowymi s3a podobnie jak poprzednio
prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia oraz czesto$¢ jego wystepowania
natomiast potencjalne skutki rozbite zostaty na dwie sktadowe w postaci rodzajow
szkdd oraz ich zakresu [1]. Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia okreslone jako
parametr (A) przyjmuje wartosci z przedziatu od 0 dla zdarzen niemozliwych do 15 dla
zdarzen pewnych. Parametr (B) okreSlajagcy czesto$¢ wystepowania narazenia
przyjmuje wartosci od 0,1 przy bardzo rzadkiej ekspozycji do 5 przy ekspozycji ciagtej.
Rodzaj szkéd okreslany jako parametr (C) szacuje sie w przedziale od 0,1 dla otar¢ i
sttuczen do 15 w przypadku Smierci pracownika. Ostatni parametr (D) okresla zakres
szkéd od 1 dla jednej lub dwdch oséb do 12 gdy poszkodowanych moze by¢ powyzej 50
0so6b.
Réwnanie wskaZnika ryzyka WPR przyjmuje postac:

WPR=A-B-C-D (2)

gdzie:
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WPR - wskaznik ryzyka

A - prawdopodobienstwo zdarzenia,

B - czestos$¢ wystepowania zagrozenia,
C - rodzaj szkdd,

D - zakres szkdd [1].

Tabela 2 Wartosci parametrow oraz klasyfikacja wskaznika ryzyka w metodzie WPR

Lp Parametr | Parametr | Parametr | Parametr Wskaznik Kategoria
o (A) (B) Q) (D) ryzyka WPR ryzyka
1 15 5 15 12 WPR>1000 Niedopuszczalne
2 10 4 8 8 500<WPR<1000 Ekstremalne
3 8 2,5 4 4 100<WPR<500 Bardzo wysokie
4 5 1,5 2 2 50<WPR<100 Wysokie
5 2 1 1 1 10<WPR<50 Znaczace
6 1 0,2 0,5 - 5<WPR<10 Mate
7 0 0,1 0,1 - 1<WPR<5 Bardzo matle
8 - - - - 0<WPR<1 Akceptowalne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie [1]

Poszerzona Metoda Pieciu Krokow (wg J. Szlazaka)

Metoda oceny ryzyka zaproponowana przez prof. Jana Szlgzaka i opisana w pracy
[9] sktada sie z trzech funkcji sktadowych. Podstawowa funkcja fi to réwnanie
klasycznej metody pieciu krokéw, dodatkowo zostaly uwzglednione warunki
klimatyczne Srodowiska pracy (funkcja f2), jak i rdwniez stan zdrowia zatrudnionego
pracownika (funkcja f3). Ze wzgledu na stopien rozbudowania parametrow w tej
metodzie zostaty one zestawione w tabeli 3.

Tabela 3 Wartos$ci skladowych w rozszerzonej metodzie pieciu krokow

Parametr | Parametr | Parametr | Parametr | Funkcja | Parametr | Parametr | Parametr
®) s) ® w f, W) (SP) e
X - zakaz
15 15 6 12 2,0 3,0 3,0 zatrudnienia
10 10 4 4 1,5 2,5 2,5 1,5
8 6 2,5 2 1,0 1,5 2,0 1,0
5 4 1,5 1 - 1,0 1,5 -
2 2 1,0 - - - 1,0 -
1,5 0,5 0,5 - - - - '
1,0 0,1 - - - - - -
0,033 - - - - - - -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie [8, 9].

Réwnanie wskaZnika ryzyka przyjmuje postac:
R, =f;(P-S-F-L)-f,-f3(W-SP-Z) (3)
gdzie:
R2 - wskaZnik ryzyka,
P - prawdopodobienistwo wystapienia zdarzenia,
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S - wielko$¢ szkody,
F - ekspozycja,
L - liczba narazonych,
W- parametr wieku pracownika,
SP - parametr stazu pracy,
Z - parametr stanu zdrowia,
f1 - funkcja podstawowa metody Pieciu Krokdéw,
f2 - funkcja wptywu klimatu,
f3 - funkcja wptywu stanu zdrowia pracownika [9].
Interpretacja obliczonego wskaznika ryzyka nastepuje w czterech przedziatach:

» 0<Rs5 ryzyko pomijalne,

» 5<Rs<50 ryzyko niskie, ale istotne,
» 50<R<500 ryzyko wysokie,

» R>500 ryzyko nie do przyjecia [8].
MOZLIWE KIERUNKI ZMIAN

Kazda z opisanych powyzej metod ma swoje mocne i stabe strony. Metoda Risk
Score jest stosunkowg fatwa w uzyciu i moga ja stosowac osoby nie posiadajgce duzego
doswiadczenia w przeprowadzaniu oceny ryzyka zawodowego. Opisy poszczegdlnych
parametrow sg zrozumiate a do przeprowadzenia oceny mozna wykorzystac istniejaca
dokumentacje techniczng oraz obserwacje zespotu oceniajgcego [7]. Metoda wskaznika
ryzyka WPR jest bardziej rozbudowana, kategoryzacja ryzyka posiada wieksza gradacje
co pozwala na lepsze dopasowanie dziatan profilaktycznych. Poszerzona metoda pieciu
krokow jest wiele doktadniejsza a co za tym idzie wymaga duzego wktadu zespotu
oceniajgcego. Niezbedne jest szczegdtowe przeanalizowanie warunkow klimatycznych i
wyznaczenie temperatury zastepczej klimatu oraz doktadne zapoznanie sie zespotu
oceniajacego z dokumentacjg pracownika. Dotychczas stosowane metody oceny ryzyka
zawodowego nie wyczerpuja w petni dostepnych obecnie danych, zatem niezbedne jest
utworzenie nowej metody wskaznikowej uwzgledniajacej dodatkowe sktadowe.
Nowatorskie podejScie powinno bazowa¢ na sprawdzonych dotad metodach
jednoczes$nie uzupeiniajac obliczenia o nowe wskazniki wyznaczone na podstawie
danych statystycznych. Dane te sg obecnie gromadzone a stopien ich szczeg6étowoSci
umozliwia utworzenie parametréw uwzgledniajgcych zdobyte w danej branzy
dosSwiadczenia w zakresie niekorzystnego wplywu poszczegélnych zagrozen na
zatrudnionych pracownikéw. Poruszany we wstepie fakt rozbudowywania stanowisk
pracy i wyposazania w nowoczesne technologie pozwala na rozszerzanie zakresu
obowigzkéw pracownika powodujace koniecznos$¢ aktualizowania oceny ryzyka
zawodowego i uzycia metod coraz bardziej szczegétowych. Nowe metody powinny by¢
tak skonstruowane, aby nie byto koniecznosci jednoczesnego stosowania kilku metod
tak, aby mie¢ pewnos¢, ze ocena ryzyka zostata wykonana prawidtowo. Utworzenie
metod synergicznych uproscitoby znaczaco zadania zespotéw oceniajacych. Opisany
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powyzej kierunek nie jest jedyna mozliwg opcjg, gdyz w obecnych czasach
rozwigzaniem trudnos$ci z wykonywaniem oceny ryzyka zawodowego moga by¢
programy komputerowe wspomagane tak zwang sztuczng inteligencja. Wykorzystanie
odpowiedniego oprogramowania znaczgco skraca czas wykonywania obliczen na rzecz
analizy dokumentacji i poszukiwania nowoczesnych dziatan redukujacych ryzyko.
Obecnie stosowane systemy komputerowe s3 pomoca, ale catg prace musi wykonaé
zespot oceniajacy oczywiscie dla kazdego pracownika z osobna [4]. Unowocze$nienie
programéw mogtoby spowodowaé, iz w przypadku pracownikéw pracujagcych w
podobnych miejscach w zaktadzie pracy oprogramowanie na zasadzie sugestii
uzupelniatoby karte oceny ryzyka zawodowego oczywiScie pozostawiajac mozliwos¢
weryfikacji i akceptacji cztonkom zespotéw oceniajgcych.

PODSUMOWANIE

Wszystkie opisane powyzej metody sg w petni wykorzystywane w zaktadach pracy
do wykonywania oceny ryzyka zawodowego. Niniejsza praca jest swego rodzaju
zestawieniem niezbednym w szczegdlnosci dla oséb, ktére poszukuja odpowiednich
metod do zastosowania w zarzadzanych zaktadach pracy. Pracownicy rozpoczynajacy
prace w zespotach oceniajacych ze wzgledu na tatwo$¢ wykonywania oceny czesto
stosujag metode Risk Score. Metoda wskaznika ryzyka WPR sprawdzac sie bedzie w
przedsiebiorstwach o umiarkowanym potencjale wystepujacych zagrozen. Natomiast
poszerzona metoda pieciu krokéw znajdzie zastosowanie w zaktadach o specyficznych
warunkach srodowiska pracy takich jak huty, kopalnie czy zaktady z obszaru produkcji
ceramicznej. Stosowanie tej metody wymaga doswiadczenia cztonkow zespotu
oceniajgcego oraz szczegOtowej analizy potencjatu poszczegdlnych zagrozen
zawodowych. Zaproponowane w pracy kierunki zmian wskazujga na konieczno$¢
prowadzenia dalszych badan w jednym z najistotniejszych obszaréw jakim jest
zarzadzanie ryzykiem zawodowym. Rozbudowa istniejgcych metod zostata obrana jako
kierunek szczegétowych badan autorki.
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THE OVERVIEW OF APPLIED METHODS FOR OCCUPATIONAL RISK ASSESSMENT

Abstract: The article presents the been reviewed most frequently used methods of risk assessment.
They have been analyzed coefficients used in various methods of paying attention to the rules for
their designation. Also important was the way we defined risk index and the rules of its
interpretation in the various methods.

Key words: occupational risk assessment, Risk Score method, WPR indicator method, extended five
steps method, management of occupational risk

PRZEGLAD STOSOWANYCH METOD OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Streszczenie: W artykule przedstawiono przeglgdowo najczesciej stosowane metody oceny ryzyka
zawodowego. Analizie poddane zostaly wspétczynniki stosowane w poszczegolnych metodach ze
zwrdoceniem uwagi na zasady ich wyznaczania. Istotnym byt takze sposoéb w jaki okresla sie
wskaznik ryzyka oraz zasady jego interpretacji w poszczegdlnych metodach.

Stowa kluczowe: ocena ryzyka zawodowego, Metoda Risk Score, Metoda wskaznika WPR,
Poszerzona metoda pieciu krokéw, zarzqdzanie ryzykiem



